Konopnica, 8 grudnia 2023r.

OR.210.5.2023

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Konopnica oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Konopnica,
Kozubszczyzna 127A, 21-030 Motycz.

1. Stanowisko pracy:

Audytor wewnetrzny

2. Wymagania niezbedne dla kandydatow:

1) posiada obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisOw prawa
wspolnotowego, przyshiguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywal/a przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

3) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym i nauce umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku pracy,

4) posiada peing zdoIno$¢ do czynnosci prawnych,

5) korzysta z petni praw publicznych,

0) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku audytora wewngtrznego,

7) posiada nieposzlakowang opinig,

8) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozyl/a, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletniag praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z
odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.



3. Wymagania dodatkowe:

1) odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, systematyczno$é, komunikatywnos$é, wysoka kultura
osobista, umiejgtnosé pracy w zespole,

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkdw,

3) znajomos¢ obowiazujgcych ustaw i przepiséw wykonawezych do tych ustaw dotyczgcych
wykonywania obowiazkéw na zajmowanym stanowisku,

4) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwieri
publicznych, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, KPA, Instrukeji
kancelaryjnej, podstaw prawa cywilnego,

5) posiadane certyfikaty/zaswiadczenia z odbytych szkolef/warsztatow szkoleniowych z
zakresu Audytu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacii.

6) posiadane uprawnienia do prowadzenia audytéw wewnetrznych systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem informacji,

7) informacje o dokonanej walidacji/ocenie  dziatalnosci  audytu wewnetrznego
(prowadzonego przez Audytora wewngtrznego) oraz zgodnodci dziatan audytu z Definicja
audytu wewng¢trznego, Kodeksem etyki, Migdzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowej Audytu Wewngtrznego

4. Zakres wykonvwanych zadaf na stanowisku:

1) opracowanie procedur audytu wewngtrznego (Karty audytu i Procedury audytu
wewnetrznego),

2) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w
szezegolnosei z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz U. z 2023r.
poz. 1270 ze zm.) oraz metodologia okreslong w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4
wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 506),

3) prowadzenie akt audytu biezacych i statych w celu udokumentowania przeprowadzonych
zadan,

4) opracowywanie planéw audytu uwzgledniajacych audyt w zakresie bezpieczenstwa
informacji oraz inne zadania w oparciu o analize ryzyka, priorytety Wéjta Gminy.

5) realizowanie zadan audytowych (zadan zapewniajacych, czynnosci doradczych, czynnosci
sprawdzajgcych) ujgtych w rocznym planie audytu wewnetrznego zwanego dalej ,.planem
audytu”,

6) opracowywanie sprawozdar z realizacji plandw audytu.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — ¥ etatu

2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy, w tym przy komputerze do 4
godzin dziennie,

3) stanowisko pracy na parterze,

4) wentylacja pomieszczenia — naturalna i sztuczna (klimatyzacja), a ogrzewanie w okresie
jesienno — zimowym — min. +18° C,

5) praca biurowa, mozliwe wyjazdy shuzbowe, szkolenia

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

2) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj.
Swiadectwa pracy, certyfikaty, za$wiadczenia, referencje itp. (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, w
przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,
oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

5) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na danym
stanowisku,

6) CV i list motywacyjny,

7) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z naborem na
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Konopnica oraz klauzula informacyjna
dotyczaca ochrony danych osobowych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem wraz z data
ztozenia (wzér dokumentéw stanowi zalacznik do ogtoszenia o naborze).

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV powinny byé wiasnorecznie podpisane, pod
rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Oferty nalezy skitada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym w siedzibie
Urzgdu (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Konopnica, 21-030 Motycz
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego, w terminie do dnia 18
grudnia 2023r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie jak réwniez nie
spelniajgce wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy. Osoby, ktérych oferty
zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomione osobiscie o terminie przeprowadzenia rozmowy i testu kwalifikacyjnego.
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosei.

Szczeg6towe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (81) 503 10 81 1 (81) 503 10 19, wew. 20.




