1.

Zgoda

na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione
wart. 22' § 1 Kodeksu pracy zgodnie z art. 22'* Kodeksu pracy przez Administratora
Pana/i danych osobowych Gming Konopnica/W6jt Gminy Konopnica z siedzibg w
Kozubszczyzna 127A, 21-030 Motycz, tel. 81 5031081, adres e-mail: sekretariat@ko-

nopnica.eu.w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko.
Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznalem/am si¢ z treécig karty informacyjnej, w tym z informacja o celu przetwa-
rzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci tych danych osobowych i pra-

wie ich sprostowania.

data i podpis (czytelny)

KARTA INFORMACYJNA

dotyczy przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. nr 119, s. 1 z p6zn. zm.) (dalej: RODO)

informujemy, ze:

L.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gmina Konopnica/Wéjt Gminy Ko-
nopnica z siedzibg w Kozubszczyzna 127A, 21-030 Motycz, tel. 81 5031081, adres e-

mail: sekretariat(@konopnica.eu.

Inspektorem Ochrony Danych jest Iwona Wojcik, adres e-mail: iod@konopnica.eu,
adres do korespondencji: Kozubszezyzna 127A, 21-030 Motycz.

Pana/i dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22' § 11 § 2 Kodeksu pracy beda
przetwarzane na podstawie przepiséw prawa: art. 22' § 1 i § 2 Kodeksu pracy,
w pozostatym zakresie, zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy, bedg przetwarzane na pod-

stawie zgody w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko.



4. Odbiorcami Pana/i danych osobowych bedg odbiorcy uprawnieni na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, w tym organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wladzy publicznej,

w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisoéw prawa.

5. Dane osobowe Pana/i przechowywane beda przez czas niezbedny do realizacji celu
dla ktérego sg przetwarzane (przeprowadzenie procesu rekrutacji), a takze przez czas,
w kitdrym przepisy obowiazujgcego prawa nakazuja Administratorowi przechowywa¢
dane.

6. W odniesienin do danych przetwarzanych na podstawie przepiséw prawa posiada
Pan/i prawo do: zgdania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobo-
wych - z przyczyn zwigzanych z Pana/i szczeg6lng sytuacja - wobec przetwarzania da-
nych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) RODO (jesli przetwarzanie danych jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi), w tym profilowania
na podstawie tych przepisow. W przypadku wniesienia sprzeciwu Administratorowi
nie wolno przetwarza¢ danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow,
praw i wolnodci osoby, ktdrej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

Podanie Pana/i danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepiséw obowig-
zujgcego prawa. Konsekwencjg niepodania danych jest uniemozliwienie wypelnienia
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze lub uniemozliwienie wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy pu-
bliczne] powierzonej Administratorowi.

7. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody posiada Pan/i pra-
wo do: zadania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/i, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia da-
nych i prawo do cofnigcia zgody.

W kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wycofania zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarza-

nia, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.




Podanie danych osobowych Pana/i jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych
jest uniemozliwienie realizacji celu dla ktorego udzielana jest zgoda.

Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, {j. Prezesa Urzg-
du Ochrony Danych Osobowych.

. Pana/i dane osobowe nie bgda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(w tym profilowaniu) oraz nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub orga-

nizacji miedzynarodowe;j.







