GMINA 4000 P NICA
21-0351) Moryvez
NIP 713-28-77-488 Zarzadzenie Nr 267/2025
REGON 431019678 Wijta Gminy Konopnica
z dnia 10 grudnia 2025r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana
Wyszyniskiego w Konopnicy

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2025r. poz. 1043), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2025r. poz. 1153.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2023r. poz. 2578) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021r. poz. 1428) zarzadzam co nastepuje:

81
1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Konopnicy.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkolty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021r. poz. 1428).

83
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Konopnica i tablicy ogloszen Urzedu.

84
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

85
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2672025
Wjta Gminy Konopnica z dnia 10 grudnia 2025r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Konopnica oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Konopnicy

I. Organ prewadzacy: Gmina Konopnica.

IX. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. Kardynala Stefana
Wyszyniskiego w Konopnicy Kozubszczyzna 40, 21-030 Motycz.

Powierzenie stanowiska dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego od
dnia 27 stycznia 2026r.

HI1. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moga przystapic osoby, ktére spelniaja wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoluy,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publicznej placéwee.

1. Stanowiske dyrektora publicznej szkoly moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany kb
dyplomowany, ktory spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatgq
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowiskn nauczyciela akademickiego,

4) uzyskak:

- co najmniej bardzo dobra ocene pracy w olresie ostatnich pieciu lat pracy, albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni;

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grodnia 2016r. Prawo
o$wiatowe jezeli nie przeprowadzono konkursuy, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela — dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego ~ karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, lub karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1




ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999r. o jezyku polskim ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite, studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego,

12) ztozyt o$wiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
do wiasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium o$wiaty — zgodnie z ustawq z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - w przypadku kandydata na stanowisko dyrektora szkoly
publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

2. Stanowiske dyrektora publicznej szkoly moZze zajmowa¢ roéwniei osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,.

3) posiada co najmmiej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

5) ukoriczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

6) spetia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

9) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim, ukonczyla studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologii polskiej lub jest
thamaczem przysieglym jezyka polskiego,

11) ztozyt oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
do wiasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium o$wiaty — zgodnie z ustawg z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - w przypadku kandydata na stanowisko dyrektora szkoly
publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.



IV. Oferty osob przystepujacych do konkursu pewinny zawierac:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly fub publicznej placowki.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6nosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3. Oswiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie {imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2, $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.

5. Poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukosiczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania odwiata.

6. W przypadku cudzoziemca poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$C jezyka polskiego na zasadach ckreslonych w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim lub

b) dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego .

7. Poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Dswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo Iub
umyslne przestepstwo skarbowe .

10.0swiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

11, Oéwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panistwa z lat 1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentéw - dotyczy kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r,

12. Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinama o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg




dyscyplinamng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

15. OSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

V. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu,
adresem e-mail, z dopiskiem ”Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Konopnicy”, w terminie do dnia 9 stycznia 2026 r. poczta na adres Urzad Gminy Konopnica,
Kozubszczyzna 127A, 21-030 Motycz, lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Konopnica pok.
nr 9, przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu do Urzedu.

Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisana potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Wéjta Gminy Konopnica.

VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualne.

mgr Mitostaw Zydelk



1.

Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione w art. 22"
§ 1 Kodeksu pracy zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy przez Administratora Pana/i danych oso-
bowych Gmine Konopnica/Wéjt Gminy Konopnica z siedzibg w Kozubszczyzna 127A, 21-
030 Motycz, tel. 81 5031081, adres e-mail: sekretariat@konopnica.eu.w celu przeprowadze-
nia procesu rekrutacji na wolne stanowisko.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i os§wiadczam, Ze sa one zgodne z prawda.

Zapoznatem/am sie z trescia karty informacyjnej, w tym z informacja o celu przetwarzania da-
nych osobowych oraz prawie dostepu do tresci tych danych osobowych i prawie ich sprosto-
wania.

data i podpis (czytelny)

KARTA INFORMACYJNA

dotyczy przetwarzania danych osebowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016
r.or 119, s. 1 z pézn. zm.) (dalej: RODO)

informujemy, zZe:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gmina Konopnica/Wéjt Gminy Konopnica z
siedziba w Kozubszczyzna 127A, 21-030 Motycz, tel. 81 5031081, adres e-mail:
sekretariat@konopnica.eu.

Inspektorem Ochrony Danych jest Marek Swi¢ adres e-mail: marek@swic.pl , adres do kore-
spondencji: Kozubszczyzna 127A, 21-030 Motycz.

Pana/i dane osobowe w zakresie okre§lonym w art. 22' § 1 i § 2 Kodeksu pracy beda przetwa-
rzane na podstawie przepiséw prawa: art. 22' § 1 i § 2 Kodeksu pracy,
w pozostalym zakresie, zgodnie z art. 22'* Kodeksu pracy, bedg przetwarzane na podstawie
zgody w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko.

Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda odbiorcy uprawnieni na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, w tym organy wladzy publicznej oraz podmioty

wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikajq z przepiséw prawa.

Dane osobowe Pana/i przechowywane beda przez czas niezbedny do realizacji celu dla ktére-
go sq przetwarzane (przeprowadzenie procesu rekrutacji), a takze przez czas, w ktérym prze-
pisy obowiazujacego prawa nakazuja Administratorowi przechowywac dane.


mailto:sekretariat@konopnica.eu
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W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie przepiséw prawa posiada Pan/i
prawo do: zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowa-
nia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - z
przyczyn zwigzanych z Pana/i szczeg6lna sytuacja - wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) RODO (jesli przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi), w tym profilowania na podstawie tych przepisow. W przy-
padku wniesienia sprzeciwu Administratorowi nie wolno przetwarza¢ danych osobowych,
chyba Ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Podanie Pana/i danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepiséw obowiazujacego
prawa. Konsekwencja niepodania danych jest uniemozliwienie wypehlienia obowigzku praw-
nego ciazacego na administratorze lub uniemozliwienie wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administra-
torowi.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody posiada Pan/i prawo do: za-
dania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/i, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych i prawo do cofniecia
zgody.

W kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych oso-
bowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego doko-
nano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych Pana/i jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych jest
uniemozliwienie realizacji celu dla ktérego udzielana jest zgoda.

Przystluguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pana/i dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym
profilowaniu) oraz nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzy-
narodowej.
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